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Hanno preso il via di recente le domande di mobilita del
personale docente e ATA di ruolo, che comportano
aspettative importanti. Troppo spesso chi parla di mobilita
degli insegnanti lo fa in modo superficiale, quasi irriverente:
enfatizzando in modo strumentale gli effetti negativi che la
mobilita avrebbe sulla continuita didattica, dimenticando
che il vero ostacolo alla continuita @ la precarieta dei
rapporti di lavoro; sottovalutando il disagio che sopporta
chi e costretto a separarsi dal proprio nucleo familiare. La
trovo una mancanza di rispetto, in aperta contraddizione
con l'esigenza conclamata di interventi a sostegno della
famiglia, specie da parte di una politica che da troppo
tempo con i vincoli alla mobilita da una risposta
superficiale al problema. Non a caso si € concentrato sulla
rimozione dei vincoli il nostro impegno negli ultimi contratti
sulla mobilita. Sarebbe sbagliato sottovalutare i risultati che
negli ultimi contratti integrativi siamo riusciti a ottenere,
nonché assegnare ai sindacati la responsabilita di vincoli
che sono nati sempre e soltanto da scelte legislative, a
fatica contrastate nei contratti.

Liberare la mobilita da vincoli posti per legge, ricondurre
la materia interamente alla disciplina contrattuale é quello
che anche nella trattativa avviata per il CCNL 2025/27 la

CISL Scuola rivendichera. Per incentivare la continuita ¢

senza sacrificare aspettative e diritti importanti per le
persone, per lo pit donne, al lavoro nella scuola.
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SPEGIALIZZAZIONE INDIRE

Sul sito di INDIRE sono state aperte per i docenti le funzioni per
p_resenta]re_ la dqmanda di iscrizione al secondo turno dei perccl)orsi
di specializzazione per chi ha i requisiti indicati dall'art. 6
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II'10_marzo 2026 & stato sottoscritto il nuovo
CCNI _sulla mobilita del personale docente,
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CCNI non & mai stata certificata dagli organi di
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nuovi  criteri, sempre rispettando gli obiettivi
PNRR. Grazie a questa soluzione, la Cisl Scuola e
le altre organizzazioni sottoscrittici del CCNI
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precedente ipotesi. E stata espunta dal testo solo
la deroga per ricongiungimento al genitore ultra
§5e_nne, mentre quella per ricongiungimento ai
figli & stata portata a 14 anni.

Sono state salvaguardate tutte e altre deroghe e

anche le modalita del conteggio degli anni validi

alla maturazione del triennio.

Qui le date per la presentazione delle domande:

personale docente dal 16 marzo al 2 aprile 2026

personale educativo dal 16 marzo al 7 aprile 2026

persongale ATA dal 21 marzo al 13 aprile 2026

docenti IRC dal 21 marzo al 17 aprile 2026.



https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/iscriviti/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/avviato-allaran-il-negoziato-per-il-rinnovo-del-ccnl-202224-per-larea-della-dirigenza-prossimo-i/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/aperta-allaran-la-trattativa-per-il-rinnovo-del-ccnl-istruzione-e-ricerca-del-triennio-202527/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/aperta-allaran-la-trattativa-per-il-rinnovo-del-ccnl-istruzione-e-ricerca-del-triennio-202527/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/aperta-allaran-la-trattativa-per-il-rinnovo-del-ccnl-istruzione-e-ricerca-del-triennio-202527/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/mobilita-sottoscritto-il-nuovo-ccni-dopo-i-rilievi-degli-organi-di-controllo-le-possibili-scadenz/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/mobilita-sottoscritto-il-nuovo-ccni-dopo-i-rilievi-degli-organi-di-controllo-le-possibili-scadenz/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/mobilita-sottoscritto-il-nuovo-ccni-dopo-i-rilievi-degli-organi-di-controllo-le-possibili-scadenz/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/mobilita-sottoscritto-il-nuovo-ccni-dopo-i-rilievi-degli-organi-di-controllo-le-possibili-scadenz/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/mobilita-sottoscritto-il-nuovo-ccni-dopo-i-rilievi-degli-organi-di-controllo-le-possibili-scadenz/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/mobilita-sottoscritto-il-nuovo-ccni-dopo-i-rilievi-degli-organi-di-controllo-le-possibili-scadenz/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/mobilita-sottoscritto-il-nuovo-ccni-dopo-i-rilievi-degli-organi-di-controllo-le-possibili-scadenz/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/mobilita-sottoscritto-il-nuovo-ccni-dopo-i-rilievi-degli-organi-di-controllo-le-possibili-scadenz/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/mobilita-sottoscritto-il-nuovo-ccni-dopo-i-rilievi-degli-organi-di-controllo-le-possibili-scadenz/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/mobilita-sottoscritto-il-nuovo-ccni-dopo-i-rilievi-degli-organi-di-controllo-le-possibili-scadenz/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/mobilita-sottoscritto-il-nuovo-ccni-dopo-i-rilievi-degli-organi-di-controllo-le-possibili-scadenz/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/precari/dettaglio/article/card-docenti-informativa-del-ministero-ai-sindacati-importo-di-383-euro-disponibile-dalla-prossima/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/percorsi-di-specializzazione-indire-aperte-le-funzioni-per-le-domande-di-iscrizione-ce-tempo-fin/
https://tfa.indire.it/

	A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO
	News dal sindacato
	n. 5 - 20 marzo 2026
	CCNL 2022/24  PER L’AREA DELLA DIRIGENZA
	CCNL 2025/27 -  PRIMO INCONTRO ARAN

	IVANA BARBACCI
	CCNI MOBILITÀ 2025/26, 2027/28

	CARD DOCENTE
	POSIZIONI ECONOMICHE ATA

	REVISIONI ORDINAMENTI I.T.
	SPECIALIZZAZIONE INDIRE

	SERVIZI PER GLI ISCRITTI
	ISCRIVITI ALLA CISL SCUOLA


